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TUTOR:       
   
CARRERA:                                                 SEMESTRE: 5°     GRUPO:         PERIODO: 
	
ACCIONES TUTORIALES
	SE REALIZÓ

	
	
SI
	
NO
	EN PROCESO

	1. Tutor da la bienvenida a los estudiantes tutorados.
	
	
	

	2. El tutor les recuerda seguir usando las herramientas digitales (Mindbox, Moodle, email, elibro).
	
	
	

	3. El tutor les recuerda la importancia que tiene contar con el carnet del IMSS vigente.
	
	
	

	4. El tutor les recuerda la existencia de la carpeta digital de formatos que ocupa en el semestre que cursa, ubicada en el portal web institucional.
	
	
	

	5. El tutor les recuerda deberá llenar los formatos correspondientes al semestre, ubicados en el portal web institucional, y el tutor hace las gestiones necesarias.   
	
	
	

	6. El tutor mantiene vigente el grupo con Whatsapp  para seguir en contacto con sus tutorados, a través del jefe de grupo.
	
	
	

	7. El tutor verifica que el estudiante recibió la instrumentación didáctica y el programa del curso, así como los objetivos educacionales y su aportación al perfil.
	
	
	

	8. El tutor les recuerda a sus tutorados la ubicación de los reglamentos y los explica.
	
	
	

	9. El tutor les recuerda el lineamiento de acreditación de asignaturas.
	
	
	

	10. El tutor verifica que se completaron las actividades complementarias.
	
	
	

	11. Verificar que el Estudiante cuente con credencial de la institución.
	
	
	

	12. Promover la integración del grupo.
	
	
	

	13. Promover los eventos académicos: conferencias, simposium, congresos, talleres y otros.
	
	
	

	14. El tutor verifica los avances del idioma inglés y sigue promoviendo que se inscriban.
	
	
	

	15. El tutor muestra los avances académicos al inicio de semestre, contenidos en la plataforma Mindbox, y hace las gestiones necesarias.
	
	
	

	16. Dar seguimiento en caso de haberse canalizado, al apoyo psicológico e informar al coordinador de tutorías.
	
	
	

	17. Hablar a los tutorados sobre la importancia de participar en visitas industriales, contar con el carnet del IMSS y verifica que todos participen.
	
	
	

	18. Realizar entrevista a casos especiales, informar al coordinador, canalizar a la instancia correspondiente y dar seguimiento.
	
	
	

	19. Tutor, analizar con los estudiantes los objetivos educacionales y los atributos de egreso de la carrera.
	
	
	

	20. Identificar problemas de los estudiantes por medio de los maestros que les imparten clase y darle seguimiento.
	
	
	

	21.  Informar sobre las convocatorias y otras actividades que se presenten durante el semestre.
	
	
	

	22. Pedir a estudiante siga integrando carpeta de documentos importantes de la lista de verificación.  
	
	
	

	23. Entregar formato de Plan de Acción Tutorial al coordinador al final del curso de acuerdo al calendario de actividades del tecnológico.
	
	
	



              TUTOR                                   COORDINADOR                         JEFE DEL DEPARTAMENTO
                          

                      
________________________    __________________________           ______________________











REPORTE DE ESTUDIANTES QUE DEJARON DE ASISTIR A CLASE




	NUMERO DE CONTROL
	NOMBRE DEL ESTUDIANTE
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